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1. Praambel

.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziechung. Korperliche Bestrafung, seelische
Verletzungen und andere Behandlungen sind unzuldssig” — heil3t es unmissverstandlich in §1631
Abs 2 des BGB.

Die Kindergruppe Lowenzahn e.V. verfolgt mit diesem Kinderschutzkonzept das Ziel, fir
Kindeswohlgefahrdung bei Kleinkindern zu sensibilisieren und dieser in unserer Einrichtung
vorzubeugen. Es richtet sich an die Mitarbeiter*innen sowie an die Eltern der Kindergruppe
Loéwenzahn e.V.

Die Kindergruppe Lowenzahn e.V. ist als Elterninitiative malgeblich gepragt durch das
ehrenamtliche Engagement der Eltern. Dieses Charakteristikum der Einrichtung fihrt zu
Doppelrollen, die auch zu unterschiedlichen bzw. gegenlaufigen Interessen flihren kénnen.

Als Vorstand oder Arbeitgeber*in missen die Vereinsmitglieder ggf. andere Interessen vertreten
als in ihrer Elternrolle. Eine zusatzliche Herausforderung birgt die oft gro3e Néhe zwischen allen
Beteiligten. Diese Néhe ist gewiinscht und zeichnet in vielerlei Hinsicht einen Mehrwert einer
Elterninitiative aus, ist sie doch zugleich Motivation und Quelle von Freude des Vereinslebens. Sie
kann es aber auch erschweren, im Kinderschutzfall mit der nétigen professionellen Distanz zu
agieren, wenn Freundschaftsbeziehungen die Wahrnehmung der Arbeitgeberrolle verhindern
oder enge freundschaftliche Beziehungen unter Eltern, Vorstanden, Team-Mitgliedern zu
Missachtung der Schweigepflicht, des Datenschutzes, etc. flihren. Diesen potenziellen Konflikten
erfordern insbesondere eine klare Organisationsstruktur, die dem Kinderschutz als oberster
Prioritat Rechnung tragt.

Genau aus diesem Grund soll das Kinderschutzkonzept dazu beitragen, das Thema zu
enttabuisieren und es offen diskutierbar zu machen. Die Mitarbeiter*innen werden durch das
Kinderschutzkonzept unterstitzt, sich praventiv mit strukturell bedingten Gefahrdungsmomenten
in unserer Einrichtung auseinanderzusetzen und gemeinsam verbindliche Handlungen und
Standards gegenilber Kindeswohlgefdhrdung abzuleiten.

In der Kindergruppe Lowenzahn e.V. werden aufgrund der raumlichen Einschréankungen derzeit
ausschlieBlich Kinder von 12 Monaten bis 3 Jahre betreut — abweichend von der
Betriebserlaubnis der Einrichtung (6 Monate bis 6 Jahre) agiert die Kindergruppe Léwenzahn e.V.
daher aktuell als Kinderkrippe. Im Falle der Einfiihrung eines Betreuungsangebots fiir Kinder von
6 Monaten bis 6 Jahre ist das Schutzkonzept entsprechend anzupassen.
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2. Kinderschutz als Ziel

Alle Kinder in der Kindergruppe Loéwenzahn e.V. haben das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung
in einem institutionellen geschiitzten Rahmen. Es ist der Auftrag und Anspruch der
Elterninitiative, die der Einrichtung anvertrauten Kinder vor Vernachlassigung, Gewalt und
Ubergriffen zu schiitzen. Auch alle Team-Mitglieder haben einen Anspruch auf einen gewaltfreien
Arbeitsplatz.

Alle Akteure der Elterninitiative, allen voran Eltern und Team, gestalten die Einrichtung als einen
sicheren Raum, in welchem den Kindern eine altersgeméf3e Entwicklung ermdglicht werden soll.
Alle Team-Mitglieder tragen zur Ermoglichung dieser Sicherheit bei und setzen sich aktiv mit
moglichen Ursachen einer Verhinderung ebendieser auseinander.

Zur Umsetzung dieser Ziele orientieren wir uns am »leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes  in  Elterninitiativen,  Kinderladen und selbstorganisierter
Kinderbetreuung« der »Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e.V.«.

Dieses vorliegende Konzept beschreibt in diesem Sinne die Aufgaben der Einrichtung und durch
welche Verfahren und Regelungen der Verein diese Aufgaben umsetzt:

Dazu zahlen:

v MaBnahmen der Pravention erarbeiten und anwenden:
v durch Entwicklung und Anwendung geeigneter Verfahren der Beteiligung
v durch Beschwerdemdéglichkeiten in personlichen Angelegenheiten

v Schutz der Kinder bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld (sh. Anhang a)

v Schutz der Kinder vor grenziberschreitendem Verhalten innerhalb der Einrichtungen (sh.
Anhang b)

Das Team und alle Eltern haben jederzeit Zugriff zu allen wichtigen Informationen zur
Sicherstellung des Kinderschutzes. Dazu steht in der Einrichtung ein Ordner mit der Aufschrift
Kinderschutzkonzept.

Dieser enthalt:

v Das Kinderschutzkonzept in der aktuellen Fassung

v Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaf3 § 8a Abs. 4 SGB VI

v Handlungsschema_Kindeswohlgefaehrdung_durch Familie und Umfeld.pdf

v Handlungsschema_Kindeswohlgefahrdung_innerhalb der Einrichtung

v Adressliste der , Insoweit erfahrenen Fachkrafte" (ieFK) nach § Sa und § Sb SGB V|
v Kontakt des Kinderschutzbeauftragten im Team und Vorstand
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3. Formen der Kindeswohlgefahrdung

Unter einer Kindeswohlgefahrdung versteht man ein das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder andere Personen in Familien oder Institutionen (wie z. B. Heimen,
Kindertagesstatten, Schulen, Kliniken), welches zu folgenden Gefahrdungen fihren kann:

v nicht zufélligen Verletzungen,
v korperlichen und seelischen Schadigungen und / oder
v Entwicklungsbeeintrachtigungen

Dabei wird die Hilfe und eventuell das Eingreifen von Jugendhilfe-Einrichtungen und
Familiengerichten im Interesse der Sicherung der Bedirfnisse und des Wohls eines Kindes
notwendig (s. Definition des Kinderschutz-Zentrum, Berlin 2009).

Man unterscheidet vier Formen von Gewalt gegen Kinder:

a) Korperliche Gewalt
b) Seelische Gewalt

c) Vernachlassigung

d) Sexueller Missbrauch

a) Korperliche Gewalt umfasst alle Handlungen, die zu einer nicht zufdlligen korperlichen
Verletzung eines Kindes fiihren. Sie sind einerseits Folge gezielter Gewaltausiibung, andererseits
eine Form von impulsiver und reaktiver Gewalttatigkeit, z.B. Priigel, Schlage mit Gegensténden,
Kneifen, Treten und Schutteln.

b) Seelische Gewalt oder psychische Gewalt sind , Haltungen, Gefiihle und Aktionen, die zu einer
schweren Beeintrachtigung einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Bezugsperson und Kind
fihren und dessen geistig-seelische Entwicklung zu einer autonomen lebensbejahenden
Personlichkeit behindern” (s. Eggers, 1994). Als seelische Gewalt gilt demnach, dem Kind ein
Gefuhl der Ablehnung zu vermitteln, es herabzusetzen und zu demitigen. Auch wird Kindern
durch Liebesentzug, Zurlicksetzung, Gleichgtiltigkeit und Ignorieren Gewalt angetan.
Schwerwiegend ist auch ein Verhalten, das dem Kind Angst macht: Einsperren in einen dunklen
Raum, Alleinlassen, Isolation, Bedrohung, Anbinden, liberzogenes Beschimpfen und Wutanfalle
des Erwachsenen.

c) Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung firsorglichen Handelns
durch Sorgeberechtigte oder andere Personen, welches zur Sicherstellung oder seelischen und
korperlichen Versorgung des Kindes notwendig ware.

Eine korperliche  Vernachldssigung ist eine nicht hinreichende Versorgung und
Gesundheitsfiirsorge, die zu massiven Gedeih- und Entwicklungsstérungen fihren kann. Dazu
gehdren mangelnde Erndhrung, unzureichende Pflege und gesundheitliche Flrsorge bis hin zur
volligen Verwahrlosung. Eine emotionale Vernachladssigung ist ein nicht hinreichendes oder
standig wechselndes und dadurch nicht ausreichendes emotionales Beziehungsangebot, indem
dem Kind z.B. Zuwendung, Liebe und Akzeptanz, Betreuung, Schutz und Forderung verweigert
wird.

d) Unter sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen versteht man ihre Beteiligung an
sexuellen Handlungen, die sie aufgrund ihres Entwicklungsstandes nicht verstehen, dazu kein
wissentliches Einverstandnis geben kdnnen. Sexueller Missbrauch verletzt die sexuellen Tabus der
Familie und Gesellschaft zur sexuellen Befriedigung eines Nichtgleichaltrigen oder Erwachsenen
(s. Schechter und Roberge, 1976). Sexueller Missbrauch an Kindern ist also jede sexuell
motivierte Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen seinen Willen vorgenommen
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wird oder der das Kind aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Auch Handlungen ohne Korperkontakt wie
Exhibitionismus, Darbieten von Pornographie, sexualisierte Sprache und Herstellung von
Kinderpornographie sind sexuelle Gewaltakte.

Als Sonderform der Gewalt gegen Kinder ist noch das Miinchhausen-by-proxy-Syndrom zu
nennen.

Das Miinchhausen-by-proxy-Syndrom kennzeichnet sich dadurch, dass Erkrankungen eines
Kindes durch eine nahe Bezugsperson falschlich angegeben, vorgetduscht oder kiinstlich erzeugt
oder aufrechterhalten werden, das Kind haufig wiederholt zu medizinischen Untersuchungen
vorgestellt wird, die wahren Ursachen fir das angegebene oder vom Kind gezeigte
Beschwerdebild nicht genannt werden.

Motiviert ist dies meist dadurch, dass durch die wiederholten arztlichen Untersuchungen und
stationdren Aufenthalte des Kindes der Erwachsene Aufmerksamkeit und Zuwendung erlangen
will. Ursache ist in der Regel eine psychiatrische Stérung. Diese Form der Kindesmisshandlung
tritt eher selten auf.

Diverse Formen von Gewalt (korperlich oder seelisch) kénnen auch zwischen Kindern stattfinden,
durchaus bereits im Krippenalter (z.B. Doktorspiele, Zusammenschlu3 mehrerer Kinder gegen
Einzelne). Die Erzieher*innen sind auch hierfir sehr sensibel und schreiten sofort ein, wenn Kinder
hier bedrangt werden oder durch Gruppendynamik in flr sie unangenehme Situationen geraten.
Es ist hier Uberaus wichtig, die Kinder in ihren Gefiihlen zu bestarken bzw. ihnen die Gefiihle der
beteiligten Kinder zu spiegeln und die Entwicklung von Empathie zu férdern.
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4. MalBnahmen zur Pravention

a) Sensibilisierung im Einrichtungsalltag

Es ist fester Bestandteil der pddagogischen Arbeit in der Kindergruppe das Handeln und Wirken
aller Akteur*innen im Verein (Eltern, Personal, Kinder) auf den Schutz des Kindeswohls hin
auszurichten. Gewalt, verstanden als illegitime Auslbung von Zwang auf mehreren Ebenen,
bedroht das Kindeswohl und tberschreitet stets Grenzen.

Auf der personlichen Ebene wird der Wille einer Person missachtet oder gar gebrochen; auf der
Handlungsebene wird psychische, physische, sexualisierte Gewalt und bzw. oder Mobbing von
einer oder mehreren Personen angedroht oder ausgetibt.

Die Kinder der Kindergruppe werden beim Handeln, Planen und Mitentscheiden im Alltag
miteinbezogen, dies regt die Mit- und Selbstbestimmung an.

Durch dieses offene und demokratische Miteinander lernen die Kinder sich zu duBBern. So fihlen
sie sich gehort und ernst genommen. Die Beteiligung der Kinder dient dadurch sowohl der
individuellen Entwicklung jedes Kindes, aber auch dem Schutz vor Ubergriffen und Missbrauch
und ist somit ein wesentlicher Aspekt von Pravention. Dies beeinflusst die padagogische Arbeit
und das Zusammenleben in der Kinderkrippe.

Die innerhalb des Kindergruppenalltags geltenden Verhaltensregeln und Grenzen werden den
Kindern fortlaufend gespiegelt und mit ihnen vereinbart. Das Team der Erzieher*innen hilft den
Kindern Emotionen zu erkennen (zum Beispiel wenn ein Kind im Spiel verletzt wurde), spiegelt
ihnen diese auch, bestarkt die Kinder auch dahingehend, dass es in Ordnung ist, aus einem
bestimmten Grund wiitend oder traurig zu sein.

Auch ist es uns wichtig, dass die Kinder motiviert werden, altersgerechte Aufgaben selbst zu
|6sen, immer wieder neue Wege und Lésungen fiir ihre Probleme ausprobieren und es so lange
zu versuchen, bis sie ein Erfolgserlebnis haben. Hier achten die Erzieher*innen darauf, dass die
Aufgaben altersgerecht sind und nicht zu Frustrationen, sondern zu Erfolgserlebnissen werden,
die die Kinder stirken. Das Team unterstitzt die Kinder dabei mit wertschatzender Prasenz,
nimmt die Probleme und Angste der Kinder jederzeit ernst und hat Vertrauen in die Krafte und
Fahigkeiten der Kinder. Das starkt die Kinder in ihrer Kompetenz und Selbstbestimmung, was sich
in einer starkeren Resilienz widerspiegelt.

Beispiele flr die Pravention bei Kindern

v An Spielpldtzen wird darauf geachtet, dass die Kinder lernen, die Spielgerate selbst zu
erklettern und nicht von den Erzieher:innen z.B. auf die Rutsche oder Wippe gehoben werden.

v Wir unterstitzen die Kinder im Nein sagen, wenn in Alltagssituationen Konflikte auftreten (z.B.
beim Thema N&he und Distanz).

v Beim Essen bestimmen die Kinder selbst, ob und wie viel sie essen mdchten.

v Wir bieten starkende Kinderblicher an (z.B. ,,Das kleine Ich bin Ich” von Mira Lobe)

Innerhalb der Team-Sitzungen werden Situationen reflektiert, in welchen Mitarbeiter*innen
Grenziberschreitungen wahrgenommen haben. Es ist Zweck dieser Reflexionen eine
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professionelle, gemeinsame Haltung zu entwickeln und geeignete konkrete MaBnahmen
abzuleiten, die eine Sicherstellung des Kindeswohls erméglichen.

b) Personalmanagement und- auswahl

Der Kinderschutz ist in allen Prozessen der Personalauswahl und der Personalentwicklung
hinreichend und proaktiv zu beriicksichtigen. Es ist die Aufgabe von Vorstand und Team, sich
dem Thema Prévention von Grenzverletzungen offen und reflektiert zu stellen.

Um eine bestmdgliche Umsetzung des Kinderschutzes zu erméglichen, stellt die Elterninitiative
eine regelméaBige Uberpriifung des Schutzkonzeptes sicher.

Dazu zahlen regelmé&Bige Fortbildungen/ Supervision des Teams, Information der Eltern sowie die
Reflexion der folgenden strukturellen Voraussetzungen und padagogischen Inhalte im Team:

v Team- und Fehlerkultur

v Taterinnen- und Taterstrategien

v Rollenverstandnis und professionelle Distanz
v/ Partizipation

v Sexualpadagogisches Konzept

v Grenzen der Kinder untereinander

Bereits im Bewerbungsverfahren werden Bewerber:innen auf ihre personliche Eignung lberprift
und Uber die vorhandenen Regeln und Vereinbarungen des Kinderschutzes informiert.

Kommt es zu einer Einstellung, ist das Kinderschutzkonzept durch neue Mitarbeiter*innen
aufmerksam zu lesen.

Wahrend der Hospitationstage und der Einarbeitung wird vom Team besonders darauf geachtet,
das Vorgaben eingehalten werden.

Alle Mitarbeiter*innen, die mit Kindern alleine sein kénnen (auch nichtpadagogisches Personal),
mussen bei Einstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

Dies gilt auch fur regelméBig eingesetzte Vertretungen, Aushilfen oder FSJ. Der Nachweis des
Zeugnisses ist alle funf Jahre zu erneuern.

Im Arbeitsvertrag unterschreiben alle Mitarbeiter*innen die Belehrung zum Schutzauftrag gemaf
§8a SGB VIII / KIHG.

c) Verhaltenskodex

In der Kindergruppe Lowenzahn e.V. ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste
Richtschnur bei Kérperkontakt und Zartlichkeiten. Es wird auf verbale, mimische oder kérperliche
Hinweise der Kinder geachtet, ablehnend oder zustimmend.
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Das padagogische Team unterstlitzt sich gegenseitig dabei, diese Signale wahrzunehmen und
entsprechend darauf zu reagieren. Kollegiale Kritik ist erlaubt und erwiinscht. Mitarbeiter*innen
sollen keine Berthrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen unangenehm sind.

Wir beriihren Kinder im Genitalbereich ausschlieBlich zu pflegerischen Verrichtungen.
Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen dirfen pflegerische Tatigkeiten im Genitalbereich nicht
Ubernehmen.

Auch die Kinder untereinander werden von den Mitarbeiter*innen sensibilisiert fiir negative oder
positive Gefiihle, die durch das Spiel- oder Gruppenverhalten im Alltag entstehen.

d) Sexualpadagogisches Konzept

Zur gesunden Entwicklung eines Kindes gehdrt von Beginn an auch dessen Sexualitat. Um den
Kindern einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper zu ermdglichen, geben wir den
Kindern in geschiitztem Rahmen die Moglichkeit, ihren Korper spielerisch zu entdecken.

Dabei erlernen die Kinder zwischen angenehmen und unangenehmen Geflihlen zu
unterscheiden, die Mitarbeiter*innen unterstitzen die Kinder dabei, das Nein-Sagen zu erlernen.
Spiele mit Korperkontakt (wie Kitzelspiele, Kniereiter etc.) mit Mitarbeiter*innen werden
umgehend unterbrochen, wenn das Kind den Wunsch verbal oder durch Kérpersprache bzw.
Mimik duBert. Im Kontakt mit Mitarbeiter*innen sowie mit anderen Kindern wird auf das Bedurfnis
nach N&he oder Distanz Ricksicht genommen bzw. dafiir bewusst sensibilisiert (z.B. Blcher lesen
in gemeinsamer Runde mit vielen Kindern oder lieber in kleiner individueller Situation).

Kinder durfen selbst entscheiden, ob sie in Wickelsituationen lieber mit einer Mitarbeiter*in
alleine sein wollen oder ob ein anderes Kind zusehen darf.

Auch die klare Benennung der Geschlechtsorgane hilft den Kindern eine eindeutige Aussage
tber ihren Kérper zu erlernen und unbefangen dariber zu kommunizieren. Bei dem Ubergang
von der Windel zum Tépfchen wird immer auf die individuelle Entwicklung der Scham der Kinder
Ricksicht genommen und die Kinder zum Treffen von persdnlichen individuellen Entscheidungen
ermutigt (z.B. gemeinsame Toilettengénge der Kinder oder das SchlieBen der Klotlre, wenn das
Kind keine Zuschauer méchte).

Ein Gefihl fiir die persdnliche Intimsphare wird bei den Kindern so unterstiitzt und entwickelt.

e) Beteiligung und Beschwerdemanagement

Die Kindergruppe Lowenzahn e.V. versteht sich als lernende Institution, hierzu gehort der offene
Umgang mit Kritik, Rickmeldungen und Verbesserungsvorschlagen.

Familien werden an allen, sie unmittelbar betreffenden Entscheidungen beteiligt. Zusammen mit
regelmaBigen Zufriedenheitsbefragungen der Eltern und Kinder soll somit die Wahrscheinlichkeit
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erhdht werden, dass sich die Familien in einem fairen wie sicheren Umfeld wissen, welches ihren
jeweiligen Bedurfnissen moglichst gerecht wird.

Kinder lernen unter anderem im Rahmen demokratischer Spielregeln, dass sie in verschiedenen
Situationen ein Mitspracherecht besitzen. Hier lernen sie u.a., dass nicht jeder alles mit ihnen tun
darf und dass ihre Meinung zahlt. Dies starkt die Kinder darin, auch in anderen Situationen »Nein«
zu sagen.

Beispiele flr Partizipation bei der Kindergruppe Léwenzahn:

v Die Kinder diirfen bei der Tagesgestaltung mitbestimmen (welcher Spielplatz wird besucht,
wird heute gemalt, geknetet oder gepuzzelt).

v Die Kinder dirfen selbst bestimmen, von welcher/m Erzieher*In sie gewickelt werden wollen

v Lieder oder Fingerspiele im Kreis oder am Tisch (und ob sie leise oder laut gesungen werden)
dirfen von den Kindern selbst ausgesucht werden.

v Die Kinder dirfen selbst bestimmen, ob sie mit einzelnen Kindern auch mal alleine (mit einer
Erzieher*in) in einem Raum spielen wollen (z.B. zum Toben oder zum Zuriickziehen und Buch
lesen)

Familien sowie auch einzelne Team-Mitglieder bzw. das Team im Verbund, kénnen Beschwerden
oder Beobachtungen an den Vorstand heranbringen.

Fir Eltern besteht dariiber hinaus jederzeit die Moglichkeit zur (anonymen) Beschwerden bei der
Aufsichtsbehorde.

Entsprechende , Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung” sind:

Referat fiir Bildung und Sport
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstra3e 30, 80339 Miinchen

Telefon: 089/233-84451 oder 233-84249
E-Mail: ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

Biro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen

Sozialreferat / Stadtjugendamt
LuitpoldstraBBe 3, 80335 Miinchen

Telefon: 089/233-49745
Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

Diese Kontaktdaten sind auch Uber einen Aushang in den Raumlichkeiten der Kindergruppe
zuganglich.
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5. Intervention bei einer Gefahrdungsvermutung

In allen Situationen wird von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgegangen. Den Aussagen der
Kinder wird nicht mit Zweifeln begegnet, dies gilt sowohl bei a) Kindeswohlgefédhrdung in Familie
und Umfeld als auch bei b) grenziberschreitendem Verhalten innerhalb der Einrichtung
Kindergruppe Léwenzahn e.V.

a) Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld

Im Falle einer mutmaBlichen Gefdhrdung des Kindeswohls ist eine Strukturierte
Geféhrdungseinschatzung durch das Team-Mitglied vorzunehmen (sh. Anhang a).

Bei Vorliegen eines Verdachts wird das Kind beobachtet und ,Gewichtige Anhaltspunkte” fiir
eine Kindeswohlgefahrdung gesammelt. ,Gewichtige Anhaltspunkte” beziehen sich auf:

- das Kind selbst (Beobachtung, Erfragung)
- die Familie und das Lebensumfeld (Beobachtung, Erfragung) die
- Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit der Eltern

Die Beobachtungen werden schriftlich dokumentiert. Es werden Informationen tber die familiare
Situation des Kindes gesammelt. Dabei werden Belastungsfaktoren in der Lebensgeschichte des
Kindes beachtet.

Zuerst werden die Beobachtungen mit einem oder mehreren Kolleg*innen besprochen,
Wahrnehmungen und Einschatzungen ausgetauscht.

Kann eine Gefdhrdung auf Basis der Beobachtungen nicht ausgeschlossen werden, ist eine ieFK
einzuschalten. Alle weiteren Schritte erfolgen in enger Zusammenarbeit mit dieser Fachkraft.

Es sind die Eltern/Personensorgeberechtigten einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird (§8a Abs.1 Satz 2 SGB VIII). Es soll dabei geklart
werden, in welchem Umfang die Entwicklungsbedirfnisse des Kindes durch seine Eltern/PSB
erfillt werden kdénnen. Ziel ist die Mitwirkungsbereitschaft der Eltern festzustellen bei moglichen
Hilfen zur Gefahrdungsabwendung.

Erweist sich die Mitwirkungsbereitschaft der Sorgeberechtigten als ausreichend, sollten wenn
moglich gemeinsam mit den Eltern Schritte zur Veréanderung entwickelt, Vereinbarungen und
Absprachen getroffen werden.

Erweist sich die Mitwirkungsbereitschaft der Sorgeberechtigten als gering oder nichtig, ist
zusammen mit der Fachkraft daflir zu sorgen, dass ein Helfersystem aufgebaut wird,
Einrichtungsleitung bzw. Vorstand der Kindergruppe Léwenzahn ist zu informieren.

Empfohlene Personen im Helferteam:

- Vertrauensperson des Kindes

- ieFK

- Vorstand und Einrichtungsleitung

- Bei Bedarf sind konsiliarisch ein Arzt usw. hinzuzuziehen

Das Helferteam tbernimmt die Planung und Durchfiihrung der notwendigen Schritte zum Schutz
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des Kindes. Ggf. wird das Jugendamt eingeschaltet.

Dieses unterliegt gemaB §8a SGB VIIl einem Schutzauftrag. Wenn das Jugendamt Uber die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen informiert ist, so muss es in
Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen das Risiko abschatzen und Hilfe einleiten. Das
Jugendamt Ubernimmt dann i.d.R. die Federfiihrung (z.B. bei Helferkonferenzen).

Wichtig ist eine stetige Dokumentation, bereits ab der Beurteilung der ersten Anhaltspunkte.
Auch das Ergebnis der Uberlegungen tber die jeweils weiteren Verfahrensschritte wird schriftlich
und nachvollziehbar dokumentiert.

b) Grenziiberschreitendes Verhalten innerhalb der Einrichtung Kindergruppe
Lowenzahn e.V.

Die vom Kind signalisierten Grenzen missen von den Mitarbeiter*innen angemessen
wahrgenommen und respektiert werden. Potenzielles Fehlverhalten kann sofort erkennbar sein,
aber auch versteckt und manchmal subtil. Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeiter*innen kénnen
in verschiedenen Bereichen wie kérperlich, psychisch oder auch sexuell stattfinden.

Im Verdachtsfall ist den Hinweisen einer Kindeswohlgefdhrdung unbedingt nachzugehen. (sh.
Anhang b), Hinweise und Wahrnehmungen sind zu dokumentieren. Leitung und Vorstand der
Kindergruppe Léwenzahn e.V. sind zu informieren. Die nachfolgende Erstbewertung der Hinweise
(Gefahrdungseinschatzung) ist ggf. unter Einbeziehung einer ieFK vorzunehmen.

Erhartet die Gefahrdungseinschéatzung den Verdacht einer Gefdhrdung des Kindeswohls durch
Mitarbeiter*innen (Kindeswohlgefahrdung im Rahmen des § 47 SGB VIII) ist zusétzlich zu dem
internen Vorgehen eine Information an die Fachaufsicht notwendig (Meldepflicht).

Die Fachaufsicht Uber die Kindertagesstétten obliegt nach § 85 Abs. 2 Nr. 6 SGB VIl als
.Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen (§§ 45
bis 48a SGB VIII)" dem Referat fiir Bildung, Sport und KITA.

Ziel dieser Meldung ist die Begleitung von praventiven MaBnahmen oder Interventionen im Falle
einer moglichen Gefahrdung.
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6. Rehabilitation und Aufarbeitung

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage und Voraussetzung fiir die Erziehungspartnerschaft alle
Beteiligten. Sie wird langsam aufgebaut, kann aber zum Beispiel durch den Verdacht von
Grenzverletzungen schnell erschittert werden. Hier ist es wichtig, das Vertrauen behutsam
wiederaufzubauen.

Jedem Verdacht einer Grenzverletzung bzw. strafbarer Handlung wird umgehend nachgegangen.
Es kann aber auch vorkommen, dass sich ein Verdacht nicht bestatigt. Daher gilt immer die
Unschuldsvermutung so lange der Verdacht nicht bestatigt ist. Erweist sich ein Verdacht als
unberechtigt, wird das Verfahren eingestellt, der gute Ruf der verdachtigten Person ist
wiederherzustellen.

Die Rehabilitierung bei einem nicht bestdtigten Verdacht wird mit derselben Sorgfalt
durchgefiihrt, wie die Verdachtsklarung.

Entscheidend ist hier:

v Transparenz
Abgabe einer Erklarung durch die Vorstande, dass die erhobenen Vorwande umfassend gepriift
wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben

v Fur die falschverdachtigte Person:
Einrichtungswechsel, Abschlussgesprach, Beratung und Unterstitzung bei beruflicher
Neuorientierung

v Transparenz fiir die Eltern
Elterninformation oder Elternabend

v Fir das Team
Supervision und TeamentwicklungsmafBnahmen (padagogische Tage)
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7. Kontakte und Ansprechpartner*innen

Insoweit erfahrene Fachkraft
(ISeF)

Sozialreferat Minchen
Stadtjugendamt

Beratung zum Kinderschutz

Luitpoldstr. 3,
80335 Miinchen

Tel: 089 / 233 - 49 999
E-Mail:
kinderschutz.soz@muenchen.de

Kinderschutzbund
Minchen e.V.
Hilfe fir Kinder in
Krisensituationen

KapuzinerstraBBe 9c,
80337 Miinchen

Tel: 089 / 55 53 59

Fax 089 / 550 36 99
E-Mail: info@dksb-muc.de
org@dksb-muc.de

Kinderschutzbund:
Problemtelefon fir Kinder und
Jugendiche

»Die Nummer gegen Kummer”

Telefonsprechzeiten:

Mo-Fr 15.00-19.00

Sa 14.30-19.30

Tel: 0800-111 0 333 (kostenlos)
email: info@teensonphone.de

Polizei

Beauftragte fir
Kinder und Frauen:
Frau A. Kleim, Frau S.
Badewitz

Komissariat 105,
Polizeiprasidium
Minchen
BayerstraBBe 35-37
80335 Minchen

Beratungstelefon 2910-4444
Telefonsprechzeiten:

Mo-Fr 8.00-11.00

Mo-Do 13.00-15.00

Fax 089 / 2910 - 4440

Tel: 089/ 55172 - 475
E-Mail:

muenchen.opferberatung@polizei.

bayern.de

muenchen . jugendbeamte@polizei.

bayern.de

Familien-Notruf Minchen

Fr. K. Normann
PestalozzistralBe 46,
80469 MUnchen

Telefonsprechzeiten:

Mo- Do 9.00-12.00, 15.00-17.00,
Fr 9.00-12.00

Tel: 089 /23 8856 -6

Fax 089 / 23 88 56 -70

E-Mail:
info@familien-notruf-munchen.de

Beratungstelle fur Madchen und
junge Frauen IMMA e.V.

An der
Hauptfeuerwache 4,
80331 MUnchen

Telefonsprechzeiten:

Mo 14.00-16.00, Mi 14.00-18.00,
Do 10.00-12.00

Tel: 089 / 260 75 31

Fax 089 / 269 491 34

E-Mail: beratungsstelle@imma.de

Hilfe fir Jungen mit sexuellen
Gewalterfahrungen
KIBS

Kathi-Kobus-Straf3e 9,
80797 Minchen

Telefonsprechzeiten:
Mo-Fr 10.00-17.00
Beratungszeiten:
Mo 11.00-14.00

Mi 12.00-15.00
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Fachaufsicht:
Abteilung Koordination und
Aufsicht Freie Trager

Landsberger Str. 30,
80339 Miinchen

Tel.: 089 233 -84249 oder - 84451
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8. Anhang
a) Vorgehen nach § 8 a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

VORGEHEN NACH § 8 a SGB VIl SCHUTZAUFTRAG BEI
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

werdacht auf Kindeswohlgefa hrdung durch —= GEWICHTIGE AMHALTS PUNKTE!? ]

1
DOKUMEMTATION! Schriftliches Festhalten von anhaltspunkten, Beobachtungen, Aulerungen (FAKTEM)

Ricksprache, kolleglale Beratung, Uberprifung [4-AUGEN-PRINZIP) mit TeamyLeltung ]

Fann elne Gefahrdung nicht ausgeschl ossen werden: HINZUZIEHUNG EIMER IM50WEIT ERFAHREMEM  FACHERAFT ]

(ieFH)
|
gemelnsame GEFAHR DUNGSEINS CHATZUNG [RISIKOEINSCHATZ UNG) ]
] 1 1 []

f’r '-\ r_ CEFAHRDUMNG BZW. -‘\ /_GEEE.I-RDLINGISTNIEI-FF-‘\ rEEFﬁHHELINEw

AKUTE FIMDE ZWOHL-

pr—

EEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZLING AISTIUISCHUEREM BESTATIGT
[KInd kann nicht nach 1N GEFAHRDUNGS-/ SCH MICHT
GRAUBEREICH. Etemgesprach fihren,

Hause gelassen werden) gemelnsamer Blick auf
Fallibergabe an das das Kind auf (frehadllige)

ortliche Jugendamt Risiko einer mhlnwelser'. :
rorher/glel chezeltd .
IEI-tZ-r /gleichzeitig Gefahrdung wird verabredungen treffen
n Informilersnd) - .
weiterhin gessehen, Ende des

\L J I\-_‘u'erdacl't isterhértet_} \_ J \ Verfahrens
1

Gesprach mit Eltem/Personens orgeberechtigten {F5E)
worberetten (Coaching durch 1eFK midglich)

1

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechiti gten (FSE)
fuhren Kooperastionsberelitschaft der Elbernd PSE klaren,

e
verabredung
zur

werbind iche Verel nbarungen, e bredungen mit Uberpriifung
ElternyPSE treffen und dese schrifdich festhalten y dieser
" T =y Entschel dung
" slnnwol [!
bel Folgetreffen gemel nsam mit den Eltem/P5E
Kooperatonswillen und -fahigke it Wberprofen
P Y
EMTWICKLUMG IST ZU) ERKEMMEN. KEIMERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Konitakt blelben, welters Termine ERKEMMEM:
wverelnbaren Kooperation gelingt (eher) nicht
f oder Sy
[ JUG ENDAMISUBERCAEE VOREEREITEN ] [ ERMEUTE RISIKDEINSCHATZUNG ]
s S uryd
FALLUEERCAEE AN DAS Eltern nehmen selbst erneuter .
JUGEMDARMT (Eltern zeifgleich oder | Kontakt zum JugA awf Kooperations-
in iz rmie ren) { Nachweis/Rii ckmeldung ?'} wversuch

ACHTUMG: Bel Verdacht auf sexuellen Missbrauch st vor elnem Gesprach mit Eltern (PSE) Immer externe Beratung hinzuziehen!
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b) Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung durch
Fachkrafte / Mitarbeiter*innen der Einrichtung

BEl HINWE SEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG
DURCH FACHKRAFTE/ MTARBEI TER_INNEN IN DER
EINRICHTUNG

HINWEISE [durch Kinder/EkermyBitarbeiter_inren o, a.) auf KIMDESWOL ILGEFAHRDUMNG durch Ritar beiter_inrers
dier Einrichituing

1

I DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahmehmungen ]
L T .in. e L)

[ INFORMATION an Leitung und Trager/Vaorstand ]

1

mahmen ERSTBE HINWW EISE

{ GefEhrdun gsein schatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insowe it erfabhrenen Fachkrafit (e FE)

Oben genannte Personen dbe

1 1 1

Y r_ KIMNDESWOHLGEFAHRDUNG _\ r KEIME HINWEISE
MICHT AUSGESCHLOSSEM ALIF KIMDESWOHL-
GEFAHRDUMNG

4 ™

HINWEISE AUF KINDESW OHL-
GEFAHRDUMG

spitestens Einbesehong ieFll
e anderer Fachberatong’ Endedes
5p|=.:iu|b|=r..|h.r|gssbﬂ”er| Ve rfahre ns

spiibestens Einbedehong ieFl{
oder anderer Fachbe e ng
S i b raa b nggss b lleen

. SN SN »

1 1

i Fraistellung des/r 1 i VERTIEFTE PROFUNG h
Beschuldigien ERFORDERLICH
Einbeziehung der - Freistellung des/r
Aukichsbehdrd e B aschuldigien

N o -y i

1 1
ﬁv‘f-‘!TIZFTZ PROFUNG -‘\

Anhdmung des'r Beschuldigien (Empiehung externe Beratung)

Infarm ation der Elem derbe wnan Kinder

G gfl. Einleiwng sirafechiicher MaBnabhmen (beratendefn Jurist_innen
rinzchalten)

rriefiung der Aufsichisbeh drd e

- Gespriche mit Miarbeiter_innen und Leiung
- Einberiehung exiemer Beratung

ZUSAMMEMEFASSEMDE BEWERTUMNG ]
1 l
I GEFAHRDUMG LIEGT VOR ] [ GEFAHRDUNG UNILAR I [ KEIME GEFAHRDUMNG ]
1 1 1
ENTSCHEIDUNG OBER WEITERE MASSNAHMEMN (juristizche Bagleiung) REHABILITATION DES ]
1 BESCHULIDWGTEN

BERATUNGSANGEBOT firdas Team ]

1

Infarmafan aller Elem (ggls. externe Beralung hinzuziehan )
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